
 

 
 

 

Esta guía le ayudará con el proceso de solicitar trabajos en línea con el servicio civil de la Parroquia de 

Jefferson. 

Aplicaciones pueden llenarse en cualquier computadora del acceso al Internet. También, hay 

computadoras disponibles para su uso en cualquiera de las oficinas de de personal.  Se requiere una 

aplicación separada por cada posición para la cual usted quisiera ser considerado. 

 

 

Registro  - Paso 1 

Entre en el sitio-web del departamento de personal de la parroquia de Jefferson en: www.jeffparish.net.  

 

 

Paso 2 

Para chequear por posiciones disponibles, oprima el link, Jobs. 

 

 



Paso 3 

La página de oportunidades de trabajo aparecerá.  Mueva debajo de la página (pasando el sitio de criterios 

de la búsqueda), hasta alcanzar la lista completa de nuestros trabajos actualmente disponibles. Usted verá el 

título de la posición, el tipo del empleo, el sueldo, la fecha límite, y una breve descripción. 

 

 
 

 

Paso 4 

Oprima, Position Title, para la posición la cual usted quisiera solicitar.  

 

 
 

 



Paso 5 

La página siguiente es el anuncio completo del trabajo para la posición que está aplicando. Este le dará los 

detalles sobre la clase de trabajo, requisitos mínimos, ventajas, y preguntas supleméntales para esa posición 

particular. 

 

 
 

 

Paso 6 

Para solicitar la posición, oprima el link, Apply. 

 

 

 



 

Paso 7  
La página siguiente le pedirá su username y contraseña. Si usted nunca ha aplicado con la parroquia de 

Jefferson o trabajos del gobierno, usted necesitará crear una cuenta nueva, username y contraseña, usando el 

link, Create Your Account Here! 

 

 
 

 

Paso 8 

Completar la información solicitada para crear su nueva cuenta del usuario. Observe por favor que su 

contraseña debe incluir un número, una letra, y un carácter especial (es decir, *, &, ?), y debe ser por lo 

menos 8 caracteres de largo. Cuando termine, oprima el link, Save.   

*Es importante retener su username y contraseña, para aplicar por posiciones en el futuro.  

 

 



Paso 9 

Oprima el botón, Create Application. 

 

 
 

 

Paso 10 

Asigne a su aplicación un nombre and la caja titulada, Application Name.  Después oprima el botón, 

Create Application. 

 

 



Paso 11 

Verifique su información sobre la pantalla y después oprima el botón, Save and View Application. 

 

 
 

 

Paso 12  

En la pantalla siguiente, usted agregará información adicional (tal como educación, historia de trabajo(s), 

habilidades, etc.). Si durante el proceso de uso aparece una caja roja de atención, esta le indicara que omitió 

cierta información requerida.  

 

 



Paso 13 

Para obtener una completa aplicación, usted debe completar las secciones siguientes en esta pantalla: 

Información personal, preferencias, educación, y experiencia profesional. Los otros links son opcionales. 

 

 

 
 

 

Paso 14 
Una vez que usted haya completado su información, oprima el botón, Go to Step 2: Agency-wide 

Questions. 

 

 



Paso 15  
Seguir las instrucciones para la Agency-wide Questions.   Este seguro de contestar las preguntas 

completamente. 

 

 
 

 

 

Paso 16 

Cuando termine de contestar todas las preguntas de Agency-wide Questions, oprima el botón, Save and 

Proceed, localizado en la parte de abajo de la página. 

 

 
 

 

 

 

 



Paso 17 

El siguiente y último paso de preguntas será las preguntas supleméntales, Supplemental Questions.  Todas 

estas preguntas se basan sobre las calificaciones de trabajo requeridas para la posición por la cual usted está 

solicitando. Siga las instrucciones y conteste las preguntas completamente. 

 

 
 

 

Paso 18 

Cuando allá acabado de contestar todas las preguntas supleméntales, oprima  el botón, Save and Proceed, 

localizado en la parte de abajo de la página. 

 

 

 
 

 

 



Paso 19 

El sistema, le traerá de nuevo a su aplicación para confirmar su información. Una vez que usted haya 

confirmado que toda la información está correcta, oprima el botón, Confirm Application. 

 

 

 
 

 



Paso 20 

La página siguiente pide que usted acepte o que decline la declaración de la certificación. Lea la 

declaración, oprima el botón para aceptar (Accept) or declinar (Decline). 

 

 
 

 

Paso 21 

La pantalla siguiente confirmará que su aplicación ha sido enviada a la oficina del personal de la parroquia 

de Jefferson. Usted debe esperar oír de técnicos del departamento del personal en un término de dos 

semanas con respecto a su aplicación. Un técnico del personal se comunicara con usted por correo o email, 

dependiendo de la preferencia que usted indico en su aplicación. Pueden también comunicarse con usted por 

teléfono, si es necesario. 

 

 



Paso 22 

Terminando el proceso con el uso en línea, termine la operación, oprimiendo el botón, Logout. 

 

 
 

 

Paso 23 
Usted necesitará imprimir la página, Employment Release Form.  Para obtener esta página, oprima el botón, 

Employment Information Release. 

 

 
 

 

 

 

 



Paso 24 

Oprima el botón, Employment Information Release en medio. 

 

 
 

 

Paso 25 

Imprimir la página Employment Information Release, complete las últimas tres líneas localizadas abajo: 

Nombre del aplicante, firma del aplicante y fecha.  Mande por correo la aplicación a: 200 Derbigny Street, 

Suite 3100, Gretna, LA  70053.  El departamento del personal no acepta copies electrónicas o por fax, 

porque es mandatorio recibir firmas originales en las aplicaciones de empleo. 

 

Esto completa su aplicación en línea con la Parroquia de Jefferson, departamento de servicio civil para 

empleos.  Si usted tiene problemas o preguntas acerca de su aplicación, se puede comunicar al departamento 

de empleos, llamando at (504) 364-2730, de 8:00 AM – 4:00 PM, Lunes a Viernes – excluyendo días de 

feriado. 

 

 


