
 

NEWS RELEASE 
 

JOHN F. YOUNG, JR. 
PARISH PRESIDENT 

 
April 26, 2011 

 
 
JEFFERSON PARISH PRESIDENT APPOINTS COMPLIANCE AND ETHICS OFFICER 

 
Jefferson Parish President  John  F.  Young,  Jr.  announced  today  the  appointment of  Jefferson 
Parish’s first‐ever Compliance and Ethics Officer, subject to the approval of the Parish Council. 
 
Kim  Raines  Chatelain,  a  life‐long  resident  of  Jefferson  Parish, will  start  in  the  new  position 
Monday, May 9, 2011,  and  report  to  the  five‐member Governmental and Ethics Compliance 
and Audit Committee.  Ms. Chatelain’s annual salary will be $90,000. 
 
“It  is  important  to  the mission of  the Committee  that  this  leadership position  is  filled by  an 
individual who possesses a strong, practical knowledge of the  law, unassailable reputation for 
integrity, and the keen ability to direct others toward ethical conformity and obedience to the 
law,”  Parish  President  Young  said.   “Ms.  Chatelain  is  most  qualified  to  act  independently, 
objectively  and  decisively  in  ensuring  parish  officials  and  employees  meet  all  lawful 
requirements in their conduct of government business.” 
 
Chatelain, who served most recently as a Louisiana Assistant Attorney General, received her law 
degree  from  Tulane  University  Law  School  in  1992  and  her  Bachelor  of  Arts  degree  from 
Louisiana State University, Baton Rouge  in 1989.  She also was certified as a mediator by  the 
Louisiana Bar Association through United States Arbitration and Mediation in 1994. 
 
With  18  years  as  a  practicing  attorney  and  14  years  of  government  service,  Chatelain  has 
significant  experience  designing  and  developing  regulatory  policies;  coordinating  and 
supporting  efforts  to  ensure  compliance  with  the  Code  of  Governmental  Ethics;  and 
communicating  and  cooperating with  state  agencies  to  answer  ethics  issues.   She  possesses 
both a diverse background in law and unique experience in government. 
 
 
 
 
 
 



By parish ordinance, the Compliance and Ethics Officer shall be responsible for: 
 
(1)  Developing,  initiating, maintaining  and  revising  policies  and  procedures  for  the  general  
operation of  the  compliance  and ethics program  and  its  related  activities  to prevent  illegal,  
unethical or improper conduct;  

(2)  Developing  and  periodically  reviewing  and  updating  standards  of  conduct  to  ensure  
continuing currency and relevance in providing guidance to parish officials and employees;  

(3)  Collaborating  with  the  other  parish  departments  to  direct  compliance  issues  to  
appropriate existing channels for investigation and resolution;  

(4)  Consulting  with  and  advising  the  parish  attorney  as  needed  to  resolve  difficult  legal  
compliance issues;  

(5)  Responding  to  alleged  violations  of  statutes,  ordinances,  rules,  regulations,  policies,  
procedures  and  standards  of  conduct  by  evaluating  or  recommending  the  initiation  of  
investigative procedures;  

(6) Developing and overseeing a system for uniform handling of such violations and to serve  
as  an  independent  review  and  evaluation  authority  to  ensure  that  compliance  issues  and  
concerns  within  the  parish  governmental  organization  are  being  appropriately  evaluated,  
investigated and resolved;  

(7)  Providing  reports  on  a  regular  basis  and,  as  directed  or  requested,  keeping  the  
Governmental  and  Ethics  Compliance  and  Audit  Committee,  Parish  President  and  Parish  
Council informed of the operation and progress of compliance efforts;  

(8) Reporting  violations or potential  violations  to duly  authorized  enforcement  agencies  as  
appropriate and/or required;  

(9)  Collaborating  with  the  Department  of  Human  Resource  Management,  and  others  as  
appropriate,  to  develop  an  effective  compliance  training  program,  including  appropriate  
introductory  training  for  new  employees  as well  as  ongoing  training  for  all  administrative  
officers and employees;  

(10) Monitoring the performance of the compliance and ethics program and related activities  
on a continuing basis, and taking appropriate steps to improve its effectiveness;  

(11) Collaborating with  the Director of  Internal Audit  to  include  internal  controls  to ensure  
compliance with  established  parish  policies  and  compliance with  parish,  state  and  federal  
laws; and  
(12) Advising  the Governmental  and  Ethics Compliance  and Audit Committee with objective  
assessments on the state of the parish's compliance and ethics issues.  
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